AS COLIN, DIRECTOR JURIDICO CORPORATIVO, CON DOMICILIO EN
AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 147 NORTE, COL. LAZARO
CARDENAS, METEPEC, ESTADO DE MEXICO, Y POR LA OTRA EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, (SUTDCONALER),
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL PROF. GUSTAVO SAL
SERRANO, SECRETARIO DE RELACIONES Y ACTAS, PROF. RUFINO EI%(@ARDO
SANTIAGO GARCIA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, P%‘E\
CASADOS CRUZ Y LIC. HECTOR SOLANO CID, APODERADO( LEGAL, CON
DOMICILIO EN Rio NEVA No. 16 PRIMER PISO OFICIN \ MISIONADOS,
COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, MEXICO D.F. %%/su APLICACION
EN LOS PLANTELES DEL CONALEP EN EL DISTRITO E@RAL.

DECLARACIONES /~ ~
. O
Bajo Protes a&

PRIMERA.- VIGENCIA. /&,

El presente Contrato Colectivo @%bajo se celebra por tiempo 2aS
indeterminado. Las 7:00 horas d 18 de mayo de cada afio segun
corresponda, sera la fecha basepara las revisiones salariales y de Contrato
Colectivo, parcial o total en I&e&é/rminos y condiciones que establezcan las
leyes de la materia.

SEGUNDA.- PERSON/@)AD JURIDICA. 4N

El Colegio Nacio e Educaciéon Profesional Técnica es un organismo do
publico desce@ado del Gobierno Federal, de conformidad con su

decreto de crgasivn publicado en el diario Oficial de la Federacién en 29 de
diciembr ﬁ§'§1978, reformado el 8 de diciembre de 1993 y 29 de julio de P
2011, %ndicato Unico de Trabajadores Docentes CONALEP, con registro No.
603},4\%«1'2 de Empresa Federal emitido por el registro de asociaciones de la
Se ria de Trabajo y Prevision Social Federal, reconociéndose
reéciprocamente, la personalidad juridica con que se ostentan los suscriptores
para la celebracidn del presente CONTRATO.

TERCERA.- TITULARIDAD.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, reconoce al Sindicato
Unico de Trabajadores Docentes CONALEP (SUTDCONALEP), como el titular y
Unico administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En
consecuencia tratard con éste, por conducto de sus representantes
debidamente acreditados, todos los conflictos o cuestiones laborales que se
presenten con motivo de su relacién laboral, atendiendo el contenido del
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articulo 388, fraccién |, de la Ley Federal de Trabajo en or, el Colegio citado se
obliga a cumplir con las condiciones laborales aqui pac das, por tratarse, del
SUTDCONALEP que representa el mayor interés de los Trabajadores Académicos
del Colegio.

En consecuencia el CONALEP, no podrd pactar con el Trabajador Académico
condiciones de trabajo que se desprendan del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, de la Ley Federal del Trabajo, Reglamento Interior del Trabajo y Convenios
parte de este Contrato Colectivo de Trabajo:

~
CUARTA.- INSTANCIA. /\\

Los representantes de las Delegaciones Sindicales trataran, en primera |nst cia; los
suntos de la relacion laboral en sus planteles, con los Directores de cada pla do que

formular su peticidén por escrito %

En caso de que el Director del Plantel, no tenga facultades para re r algunos
de los asuntos planteados, lo informard por escrito al Delega ndlcal en un
plazoede tres dias habiles, contados a partir del dia po @al de la fecha en
gue se recibiQtla peticion por escrito. En dicha comuni u‘%g eberd sefialarse la
autoridad del Coleguo que tiene la facultad para revoIvé&X asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el SUTD@ALEP esté dentro de las
facultad&sdel Director del Plantel, éste deb réaixesponder en un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia postefg | de la fecha en que se recibié la
peticidn por escrito. En caso de que el or del plantel no de respuestas en
tiempo y Secretario de Trabajo y ConL@gii)dra presentar el caso al Titular de la
Unidad o)

Operacién Desconcentrada parrﬁp Distrito Federal del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técn (ﬁgqulen citard a las partes involucradas en los
siguientes tres dias habil %ﬂtados a partir del dia posterior al de la fecha en
gue se recibié la petlﬁxpor escrito, a fin de encontrar una solucién al
conflicto.

QUINTA.- OBL&S?ORIEDAD
El Colegi de Educacién Profesional Técnica (CONALEP),

compromet gagrespetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
TrabaJC 'Reglamentos y

Cor@nos que celebren entre las partes, aun en el caso de que el Sindicato
ico de Trabajadores Docentes CONALEP, cambiare su denominacién, o
cambie su domicilio dentro de la Delegacion o del Distrito Federal.

Capitulo |
GENERALIDADES

Clausula 1.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y
es de observancia obligatoria para el Personal Académico y el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, en los planteles del Distrito Federal; las revisiones
salariales y del Clausulado del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se



realizaran con lo dispuesto por la Ley y en los casos sefialados en forma
enunciativa mas no limitativa en la clausula 6.

Clausula 2.
El CONALEP, se obliga a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, los Reglamentos que se deriven de éste y convenios que celebren entre

las
E’%’r‘t‘és.

I'pr El presente Contrato Colectivo de Trabajo, es de aplicacién obligatoria al
a,Ca‘?‘ personal académico para el Colegio Nacional de Educacién Profesional
siguie . oo . Q)

Técnica en los siguientes centros de trabajo: @
A v

onia Arenal

) Aeropuerto: con domicilio en: Av. Acolhuacan s/n._,
\.P. 15600. Tel.

Seccién. Delegacién Venustiano Carranza, México, D. F

B 57013724y 4666. ﬁp
\\ B) Alvaro Obregén I: Con domicilio en: Prolo %’n Av. 5 de Mayo N

©615, Colonia Lomas de Tarango, Delegacién é@o Obregdn, México, D.
F.C.P.01620. Tel. 56 43 67 36 y 17 37. \“'j) '

C) Alvaro Obregén Il: Con domicilio en: Av. @ulo O'Farril s/n. Colonia Las

Aguilas, Delegacién Alvaro Obregén, l\& o, D. F. C. P. 01710. Tel. 55 93

>
53y @?%8 17,

D) Aragén: Con domicilio e f?% v 599 s/n. U. Hab. San Juan de Aragén
Seccion. Del. Gustavo idero México, D. F. C. P.07970. Tel. 57 94
64 76y 57 99 25 98, <~ IntA
i 02

6y

Sta.
91

;an,

P.Q9500. Tel.56c91 WIDAD
s Pt
_ @Coyoacén: Con domicilio en: Canal Nacional s/n Colonia San Fco.
Q Culhuacén, Delegacién Coyoacan, México, D. F. C. P. 04480. Tel. 56 32 09
73.
H) Gustavo A. Madero |: Con domicilio en: U. Infonavit Arbolillo Il. Cuautepec
Barrio Bajo, Delegacién Gustavo A. Madero, México, D. F. C. P.07280.
Tel. 5392 02 04 y 89 02 08.

[) Gustavo A. Madero Il: Con domicilio en: Av. Eduardo Molina s/n, Colonia
Juan Gonzéalez Romero, Delegacion Gustavo A. Madero, México, D. F. C.
P.07410. Tel. 57 46 96 54 y 95 87,




J) Iztacalco | con domicilio en: Calzada Ignacio Zaragoza N ©1060. Col. Agricola
Pantitlan, Delegacion Iztacalco, México, D.F. C. P. 08100. Tel. 57 63 70 01..

K) Iztapalapa I: Con domicilio en: Av. Yucatan N ©25. Colonia San Sebastian

Tecoloxtitldn. Delegacion Iztapalapa, México, D. F. C. P. 09520. Tel. 57 32 62
74.

L) Iztapalapa Il: Con domicilio en: Av. Antonio Leén Loyola N © 147, Col.
Tepalcates, Delegacién Iztapalapa, México, D. F. C. P. 09210. Tel.57 45 98

32y 40.

M) Iztapalapa Ill: Con domicilio en: Calle Nautla s/n, Colonia Sa
Xalpa, Delegacion lztapalapa, México, D. F. C. P.09850. Tel. 56 12 3 &V
45,

N) Iztapalapa IV: Con domicilio en: Finisachi s/n Unidad Canan% olonia El
Molino, Delegacion lIztapalapa, México, D. F. C. P.09960 T@S 4076 29y
75
81. @
O) Iztapalapa V: Con domicilio en: Ahuehuetes A%oloma Santa Martha
Acatitla, Delegacidn lIztapalapa, México, D. F. Cg% )530.Tel. 57 38 18 79.

P) Magdalena Contreras: Con domicilio en; /aﬁgo N ©17, Colonia San
Francisco, Delegacién Magdalena Cont&é;as,' México, D. F. C. P. 10820.

Tel. 56 52 68 33.
Q)Centro México Canada d NALEP: Con domicilio en: Macario

Gaxiola S/N Colonia San Pedro Xalpa, Delegacion Azcapotzalco, México,
D. F. C. P.02719. Tel. 53 593650 y 34 30.

R) Milpa Alta: Co @lcilio en: Prol. Zaragoza s/n, Barrio San Juan.
= S) Colonia San Pablo Ozt ec. Delegacion Milpa Alta. México, D. F. C. P. 12400.
Tel. 58 621037y (@%

S) Santa Fes, Con domicilio en: Prolongacién 16 de Septiembre N 0

6, Col. Las}g jas. Delegacion Cuajimalpa, México, D. F. C. P.05370. Tel.
58133 91 73.

) . mercio y Fomento Industrial, (Secofi): Con domicilio en: Av.
jo~de Agua s/n Colonia Huayatla, Delegacién Magdalena Contreras,
ﬁ(‘\)éxmo D.F.C. P.10350. Tel. 56 67 12 41.
Inger& José Antonio Padilla Segura Ill: Con domicilio en: La Borrasca s/n.
(\\\ 31 £ Unidad Residencial Acueducto de Guadalupe. Delegaciéon Gustavo
\ W) Tla A Madero, México, D. F. C. P. 07270. Tel. 53 88 93 37.
we V) Tlahuac: Con domicilio en: Mar de los Vapores, manzana 181
e \ lote 4, Colonia Ampliacidn Selene. Delegacién Tlahuac, México, D. F.
T C. P.13430. Tel. 58 41 31 55 y 56.

w) Tlalpan I: Con domicilio en: Calle del Rio N © 1. Colonia Toriello juel
Guerra. Delegacion Tlalpan, México, D. F. C. P.14050.Tel. 56 65 11 16 84."
y 09 44.

X) Tlalpan Il: Con domicilio en: Jesus Lecuona N ©98. Colonia Ampliacién rtes
Miguel Hidalgo, Delegacién Tlalpan, México, D. F. C. P. 14250. Tel. 56 * °
44 8923y 84 | 32

. 57

dnia
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Y) Venustiano Carranza I: Con domicilio en: Prol. Yunque N ©33. Colonia Artes
Gréficas. Delegacién Venustiano Carranza, México, D. F. C. P. 15830. Tel.
5?4132 14 y40 80 43.

Z) Venustiano Carranza Il: Con domicilio en: Tenochtitlan s/n Colonia Arenal 3
Seccidn, Delegacion Venustiano Carranza, México, D. F. C. P. 15600. Tel. 57
63 7575y 72 55.

AA) Xochimilco: Con domicilio en: Calzada México-Xochimilco N © 5722. Colonie
Tepepan La Noria. Delegacién Xochimilco, México, D. F. C. P. 16020. Tel. 56 76 07
30y 56754512. /\\,\:,

Il) A los que cree el CONALEP, en el Distrito Federal en fechas posteriores a&a%)rma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo. ‘
Reconociendo como Unico medio para llevar a cabo los trémites%cuerdos a
nombre de los trabajadores académicos al Sindicato contr @e, en los
términos previstos por la Ley Federal del Trabajo. C/

Las presentes condiciones de trabajo, no seran aplica @i extensibles al
personal de confianza del Colegio Nacional de Educacidn‘Profesional Técnica en
el Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto p@% ‘articulo 184 de la Ley

Federal del Trabajo. ~N 7
e

Clausula 3.

Para la correcta aplicacion de este Contré&Xolectivo de Trabajo, el Colegio
Nacional de Educacién Profesional Té \\i%(CONALEP) y el Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes CONALEP (SU%&NALEP) convienen en las siguientes:

DEFINICIONES: O

A. CONALEP: Colegio @nal de Educacion Profesional Técnica, Institucion,
Colegio o como en el futurosse le denomine.

O ,
. SUT NALEP: Sindicato Unico de Trabajadores Docentes
c. cc CONAL [ Sindicato, Organizacién Gremial, Organismo Sindical o como

parte enelf o se le denomine.

condi
igstrul @ CONTRATO: Es el presente Contrato Colectivo del Trabajo, que
ebran por una parte el CONALEP y por otra el SUTDCONALEP, con el
D.LE) . - )
~ objeto de establecer las condiciones que regulan las relaciones laborales de
E. LA los Trabajadores Académicos, strumento obligatorio de las partes para su
cumplimiento.
> RI
oblige D. LY: Ley Federal del Trabajo.
artivi
o E. LAS PARTES: El CONALEP y el SUTDCONALEP.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO: Es el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores académicos y el CONALEP, para el desarrollo de las
actividades en los Centros de Trabajo, a que se refiere la cldusula 2 del presente
CONTRATO, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 422 al 425 de la Ley
Federal del Trabajo.




G. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
H. CONVENIOS: Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por ©'
el CONALEP y el SUTDCONALEP, que forman parte de este CONTRATO.

I. JUNTA: La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Reglamentos aplicables, les confiere ese caracter, asi como aquellas co
facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos laborales que
en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién de la Ley y del eS"

CONTRATO.

Del SUTDCONALEP: El Comité Ejecutivo del Sindicato y K@gé”rsonas con
facultades delegadas por éste, para tratar asuntos Iaboralps”.x /

y
J. REPRESENTANTES: Del CONALEP: Las personas a quienes las Leyes%(ézs
u

K. DELEGADO SINDICAL: Es el Trabajador Académico%\l}ec’to estatutariamente para
ejercer una comision sindical como Delegado, investido de la facultad de representar y.
actuar a nombre del SUTDCONALEP y por .tanto, de representar Unica y
exclusivamente en condiciones que impliq ’?\/informar, tramitar, negociar y
solucionar diferencias, controversias o cualquier otra situacién que involucre la
aplicacion del presente CONTRATO, en forma'\individual a los trabajadores académicos
del plantel que lo eligid, con la finalid@e vigilar el cumplimiento y respeto del
CONTRATO por parte del CONALEP%H como para gestionar ante el CONALEP,
cualquier otra situacién expres @t mandatada por el Secretario General del
SUTDCONALEP. i

e Trabajador Académico se libere de las labores inherentes a su nivel o
categoria, sin que\implique responsabilidad legal alguna para el Trabajador
Académico, pq(f% tiempo que en cada caso contempla el clausulado del ?
presente CO TO.

L. PERMISO: Es(s@%acién por escrito por parte del CONALEP, para que

Ma LICENCIA: Es el tiempo autorizado por escrito por el CONALEP, a un
jodor Académico que lo solicite, para ausentarse de sus labores. Esta
ede ser con goce o

2" sin goce de sueldo, de acuerdo a cada caso estipulado en el presente
CONTRATO.

N. DIA ECONOMICO: Es la autorizacién por escrito por parte del CONALEP
a un Trabajador Académico que lo solicite, para ausentarse de sus labores .
y disponga de tiempo para ocuparse de asuntos de cardcter personal.

CENTRO DE TRABAJO: Lugar en donde se prestan servicios por parte de ;
Trabajadores Académicos listado en la clausula 2 del presente CONTRATO.




P. TRABAJADOR ACADEMICO: Es el trabajador que realiza un servicio personal
y bordinado a favor del CONALEP, quien realiza actividades docentes y/o
académicas de acuerdo al modelo académico, los planes y programas de estudio
establecidos por el CONALEP.

Q. PERSONAL ACADEMICO: Totalidad de Trabajadores Académicos a quienes
plica el presente CONTRATO.

R. ACTIVIDAD ACADEMICA: Son las actividades relacionadas con el proceso
ensefianza-aprendizaje, tales como: preceptorias, orientacion educativa,
interpretacion especializada (traductores), disefio e imparticion de curs@e
capacitacion.

ACTIVIDAD DOCENTE: Son las actividades directamente reIacionadaﬂ% el oceso
ensefanza-aprendizaje tales como: planeacién, imparticién C@Iuacmn del
aprendizaje y su registro.

T. SALARIO TABULADO: La cantidad en pesos que ¢ ‘@ponde a cada uevl

hora de labores de cada una de las categorias y mvel@ démicos, que se Py
contempla en el Tabulador de Salarios contenido en @ esente CONTRATO; ¢
tabulado en horasemana-mes. @

do

U. SALARIO INTEGRADO: Es la retribucié %‘ Omica que se compone de o
acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal& rabajo, asi como por cualquier el
cantidad o prestacidn que se entregue al Tra or Académico por sus servicios que !
derive del presente CONTRATO.

N ad
V. CATEGORIA: Es el puesto de (’r%?o asignado por el CONALEP de conformidad @
con los requisitos para cubrir e@&s o0 y determina su salario tabular por hora: '
semana-mes. AN

W.  NIVEL. Es el grm que el trabajador académico logra obtener o aspira a
conseguir, en el ALEP, delimitado por ciertas -caracteristicas como:
escolaridad, e iencia, capacitacion o actualizacion que acreditan su

desempefio. %

X. AGUNNALDO: Es la prestacion econdmica que se otorga al Trabajador Académico
que pr@ Is servicios al CONALEP, en los términos del presente CONTRATO.

Q BUENA FE: Es la conviccion en cuanto a la verdad de un hecho o la rectitud de
u conducta exige honestidad de la relaciéon de las partes que intervienen en el
presente CONTRATO, o en cualquier proceso o acto juridico que emane del mismo.

Z ASESORES: Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes
de las partes.

AA. CARGA HORARIA: Es el numero de hora-semana-mes, asignadas por el
CONALEP, para las labores del Trabajador Académico.

BB- TABULADOR DE SALARIOS: Es el indicador de la categoria y el salario que le
corresponde a éstas, calculado en hora-semana-mes.




CC. HORA/SEMANA/MES: Una hora laborada una vez por semana, cada
semana, durante un mes.

DD. SAE: Sistema de Administracion Escolar.

EE. PERFIL DOCENTE: Es el conjunto de competencias que son fundamentales para el
Trabajador Académico, de caracter ético, académico, profesional y social que debe unir
todo trabajador que se desempena en el ambito educativo en el Nivel Medio Su rior, que
debe mantener el compromiso, la responsabilidad, y la identificacion institucional con el
Modelo Académico y con el cumplimiento de los objetos y metas establecidos en el
Programa Institucional vigente. /\\1
Ademas de lo ya establecido en el componente profesional del perfil del do ﬁge)se
integra por: formacion profesional y su ejercicio, experiencia docente y a ciéon
ermanente, en todos los casos cada requisito debera demostrarse docume%%te

intencion de brindar a los docentes las herramientas necesarias responder a las
demandas educativas en constante cambio. La formacién debe@ ir la reflexién sobre
la propia practica, para lograr atender con calidad la compleja tagea que supone facilitar
aprendizajes, tomando en consideracion las diversas dime@nes politicas, s lturales y
pedagdgicas del propio contexto; para ello la formacién debe ser un elemento jador .-
permanente que acompafie el desarrollo profesional @rabajador Académico a ;

lo largo de la vida. A :
Jlada

CG. MODULO: Unidad de aprendizaje curri€§?@r gue comprende una serie sgias
articulada de objetivos de aprendizaje, de;‘ar%ﬂo de competencias; contenidos,

FF. FORMACION DOCENTE: Es un proceso orientado al desarrollg@esmnal con la

estrategias didacticas, criterios, procedi s y medios de evaluacion.

poyo
HH. ASESORIAS COMPLEMENT ﬁ‘t}%\SEMESTRALES Actividad de apoyo :para
académico que el plantel ra programar sélo durante el periodo dulos
semestral ara alumnos q ayan obtenido menos del 50% de evaluacion ‘s‘é’;’;

mAiA~

acumulada en mddulos.determinados al finalizar el curso, debera estar
enfocada a los indi st gue hayan resultado insuficientes, con el fin de que
adquiera los con &entos y/o competencEasrequeridas para acreditar dicho
modulo, pres 'do las evaluaciones y las evidencias establecidas en el
programa de dios.

Il. AS @AS COMPLEMENTARIAS INTERSEMESTRALES: Actividad de apoyo
académico que el plantel podra programar sélo durante el periodo
i mestral (julio y enero) para alumnos que hayan obtenido como minimo

deberd estar enfocada exclusivamente a los indicadores que, al ser evaluados,
hayan resultado insuficientes, con el fin de que adquiera los conocimientos
y/o competencias requeridas para acreditar dicho mddulo, presentando las
evaluaciones necesarias y complementando las evidencias correspondientes.

Clausula 4.

Adicionalmente las condiciones laborales pactadas o establecidas en el
present

CONTRATO vy convenios laborales en vigor, se regirdn por el Reglamento




Interior de Trabajo celebrado en su oportunidad; en tanto no se suscriba y firme
el mismo, se estard a lo dispuesto en la conciliacion entre las partes vy
particularmente en la equidad y la buena fe.

En todo lo no previsto en este CONTRATO, se regirad por las disposiciones que se
citan de manera enunciativa y mas no limitativa, siempre y cuando no
contravengan el presente CONTRATO y/o su aplicacién sea en beneficio del
Trabajador Académico y que son las siguientes:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
o
b) Tratados Internacionales; &)
c) La Ley Federal del Trabajo, y; ‘\)
d) Los reglamentos y la normatividad que de ellos se derive. S \
O

Cl Clasulas.

Re Las condiciones especificas de la prestacion de los se ”@%“s seran fijadas en
st el Reglamento Interior de Trabajo que sera formu :)&V’ acordado entre el
< CONALEPy el

SUTDCONALEP, el cual no podra contener"n rmas contrarias a este
Cl CONTRATOY a leyes enumeradas en su CIK@ 4,

Clausula 6. \

El presente CONTRATO de conformidad :?g el articulo 397 de la Ley Federal del
Trabajo, sera revisable cada 2 afios.t o parcialmente, en lo dispuesto en el

articulo %
O
Sin perjuicio de lo pa en el primer parrafo de ésta cldusula, de conformidad

con lo dis uesto pof\g articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo; el
presente CONTRAk serd revisado cada afio en lo que se refiere a los salarios
tabulados en e«l%&n’/’o hora—semana-mes.

A

10

38

Con independen@g) e lo anterior las partes podran modificar de comun acuerdo el
clausulado d%sg Ssente CONTRATO, en cualquier momento, siempre y cuando no
implique u juicio a los derechos adquiridos del Trabajador Académico, a quienes
aplica e@ ente CONTRATO.

~L
,,,\Q CAPITULO Il
GRESO, NATURALEZA Y DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Clausula 7.
INGRESO

La contratacién del Personal Académico para cubrir las vacantes, se hara bajo
los siguientes lineamientos:

I.El CONALEP, estd obligado a presentar en un tiempo maximo de 5 dias
habiles al SUTDCONALEP, la lista del personal de ingreso del
Trabajador(es) Académico(s) que solicita, anexando el perfil del
Trabajador Académico que requiere y la(s) plaza(s) vacante(s) a ocupar.




ILEI SUTDCONALEP, dard respuesta a la solicitud del CONALEP con una propuesta
del candidato para cubrir la plaza vacante en un lapso no mayor a 15 dias
habiles.

lll.EI CONALEP, realizara la evaluacion del candidato propuesto por el
SUTDCONALEP, conforme a los requisitos establecidos en los Criterios
Generales aplicables al personal académico del CONALEP.

IV. ElI CONALEP, se obliga a entregar al SUTDCONALEP vy al candidato de forma
escrita la resolucion de la contratacién o no contratacion, de los candidatos
evaluados en el proceso de seleccién y de no ser contratados deberd
explicar los motivos. /\Q

V.  Encaso de que el punto anterior tenga una respuesta de no contrata yel
SUTDCONALEP proporcionard al CONALEP el nuevo candldgﬁ\ ser

e

evaluado en un lapso de 3 dias hdbiles siguientes a aquel le sea
notificado al SUTDCONALEP su resolucién, para seguir co proceso del
numeral Ill de esta clausula. Q

Clausula 8. /\g\r
NATURALEZA Y DURACION Q
Las vacant |[gas vacantes de la cldusula anterior aplﬁaglbara los siguientes casos:

e Las Las Definitivas, en los casos que se&]k\an en forma enunciativa mas no
limi limitativa y que son los siguientesz/g\

s ® Por Renuncias
® Para puestos de nueva creat
°
Cualquier otro caso an y/o similar.
e Las
imi LS Temporales casos que se listan en forma enunciativa mas

. holimitativay n Ios siguientes:
\ Cuando el t dor interponga demanda de reinstalacién en contra del

CONALEP ando despido injustificado, por el tiempo que dure la
tramltapl%t el juicio hasta en tanto no sea reinstalado el demandante en
ese pue rabajo,  Licencias o permisos,

] bﬁlcidades,

Cla .

@gﬂ’ CONALEP, se obliga a sindicalizar al Personal Académico hasta que haya,
ierto el proceso de seleccién y su resolucién haya sido como: contratado, y

hasta entonces gozara como tal, de todos los derechos previstos en este

CONTRATO, los Reglamentos, Convenios, legislaciéon aplicable y demas

disposiciones que firmen entre las partes.

Clausula 10.

Los Trabajadores Académicos que presten sus servicios para el CONALEP,

podrdan ser contratados en las formas siguientes: %
b

0s

a) Por tiempo indeterminado.- Son todos aquellos Trabajadores g

Académicos que presten sus servicios al CONALEP en actividades

an




académicas y/o docentes permanentes, con excepcion de aquellos
expresamente contratados en forma eventual para trabajos por obra y
tiempo determinado que se citan en el inciso b) de esta clausula.

b) En forma Eventual.- Son trabajos de caracter eventual los siguientes:

1.- Por obra Determinada.- Los desempefados por Trabajadores
Académicos contratados por el CONALEP, siempre y cuando la naturaleza
del servicio que se va a prestar lo exija y tendrdn las siguientes
caracteristicas:

e Ser originado por causas extraordinarias, en el sentido de que el tra
cuestién no se desarrolle en forma regular y permanente respe
labores que realiza el personal contratado por tiempo indeter imdo.

e Ser definido en cuanto a la obra que comprenda. %

e Sertemporal, debiendo cesar una vez concluida la obra: @

2.- Por Tiempo Determinado.- los que se daran c /a)\ja naturaleza del
servicio que se va a prestar lo exija, y que é@%n las siguientes
caracteristicas: AN
) v
e Ser originados por causas e‘@ordinarias, en el sentido
expresado en la primer caracterl’stiifgl numeral 1 del presente inciso.
e Ser temporal, en el sentj% estar substituyendo al personal
contratado por tiempo indet inado en el tiempo que esté ausente

por los motivos seﬁalado@g presente CONTRATO.

ocupar una vacante de ti@ indeterminado o eventual. Los trabajadores
eventuales ya sean obra o tiempo determinado percibirdan las
prestaciones o la paﬁ%wroporcional que les corresponda de acuerdo a lo
gue establece el«'ﬂesente Contrato Colectivo de Trabajo. En todos los
trabajos de cm% T eventual, se especificaran por escrito los términos y
diciones pa%al esempefo de los mismos. Si por alguna circunstancia los
aicno trabaj obra o tiempo determinada dejan de conservar alguna de
corre las Cteristicas de las que sefiala el inciso b) en sus numerales 1y 2 de
fC_ Ia@ ente clausula, el CONALEP se obliga a otorgar un CONTRATO en
sz , @ﬁia indeterminada a dicho trabajador, realizando las gestiones necesarias
ant"}s autoridades correspondientes y el SUTDCONALEP realizard los tramites
/ﬁ tal efecto de formidad con el presente CONTRATO.
La’relacion laboral académica no se desvirtua ni se vera afectada en ningln caso por
la forma de pago que adopte el CONALEP, o por la denominacion que se dé a la 2
retribucion de los servicios prestados, ni porque la retribucién sea a cargo de
determinada partida presupuestal.

Sindicato designard en ,,té%—rinos de la cldusula 7 al personal para

w

Las aportaciones de seguridad social, serdn cubiertas sin interrupcion durante los
periodos que abarquen los contratos por tiempo determinado, que se precisan en
esta misma clausula.

e W U



Las prestaciones que reciban los Trabajadores Académicos, durante la vigencia de
loé mismos contratos, serdn las consignadas en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

Clausula 11.

El documento que ampara la contratacién del Trabajador Académico en un puesto
deberd contener los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad,
sexo, estado civil, domicilio del trabajador, fecha del establecimiento de la relacién
laboral, fecha de inicio de labores, caracter de la contratacién, categoria, funciones
a realizar, jornada de trabajo, salario, adscripcién, y, en su caso, éreggde
conocimientos. &)

Clausula 12

La jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual "ﬁ%bajador
Académico esté a disposicion del CONALEP, para realizar Jas_actividades
docentes y/o académicas derivadas de los planes y programat b ablecidos por

el mismo. /\%

Clausula 13. (@

El Personal Académico, podra acceder a una jornada maxima de labores en el
CONALEP, hasta de 20 horas (hora-semana- mes)lg oras plazas basificables.

El horario de las actividades laborales abajador Académico dentro de su
jornada de trabajo de conformidad co ormatividad del CONALEP, debera ser
entregado por escrito a los TrabaJado?é}cademlcos de la siguiente forma:

a) Los Médulos y horarios r@e los impartira, por lo menos diez dias habiles
antes del inicio del ciclo gﬁolar con copia al delegado sindical previamente
acreditado ante cada p@el

b) Para tal ef@, los Trabajadores Académicos deberan presentarse en su
dependencia d scripcidn a recibir la comunicacién correspondiente de carga
horaria, firma de recibida, diez dias habiles antes del inicio del ciclo escolar. En
so de inc idad por parte del Trabajador Académico respecto de su carga
horaria %ﬁondré de cinco dias habiles a partir de la recepcion de ésta, para
pres sus observaciones por escrito debidamente respaldadas al SUTDCONALEP
por conducto de su Delegado Sindical; el SUTDCONALEP realizara las inconformidades
respondientes ante el director del plantel, dentro del término de los 10 dias
fbiles siguientes al haber recibido las inconformidades por parte del UTDCONALEP
yen representacion de los trabajadores.

CAPITULO IV
cla. DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y TIEMPO EXTRA

Clausula 14.
on dias de descanso obligatorio con goce de salario integro:




1 de Enero; el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el o=
tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; 1 de mayo; 5 de ) de
mayo, 10 de mayo, 15 de mayo; 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre sion
en conmemoracidom del 20 de noviembre; 1 de diciembre de cada seis afios, 2 la
cuando corresponda transmision del poder ejecutivo federal; 25 de diciembre, y las
los que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de ﬁf’a
elecciones ordinarias, efectuar la jornada electoral; los que marque el calendario 1 e
escolar en vigor; y, el marzo por ser el aniversario del SUTDCONALEP.

Clausula 15.

Por cada cinco dias laborados, el Trabajador Académico disfrutara de dos
dias dé descanso, de preferencia sabado y domingo, con derecho dx}%
sueldo integro. ~

de

Clausula 16. $
Todos los Trabajadores Académicos, disfrutaran de tres rece os@tadémicos y
(06) dias de vacaciones durante el afio, denominados: receso dge primavera diez
(10) dias receso de verano de cuatro (4) dias y receso %/’ierno de diez (10)
dias; los tres periodos con goce de salario integro. Y en<el periodo de verano se
aplicardn los seis dias de vacaciones, con goce de s““a@rio integro y pago de

prima vacacional. @ '

Los recesos académicos mencionados s(eggsfrutarén de acuerdo con el |
calendario de actividades escolares del €C LEP. En el entendido de que el !
receso de verano y los seis dias de vacaciones coincidiran con el receso inter-
semestral de los alumnos del CONA . El receso de invierno, se disfrutara a
partir del lunes de la cuarta se a de diciembre y el receso de primavera,
coincidira con el periodo de va% ones de los alumnos en semana santa.

A
d

Este derecho queda Iimitado*%e;—:cuerdo a lo siguiente:

|. Cuando el Tra?&j@r Académico ingrese en el semestre agosto-enero;
Unicamentge le pagara el receso de invierno correspondiente a ese

ano. ‘\(@
Il. E&Trabajadores Académicos que se encuentren cubriendo una

IEl Qg ite por mas de un afio y ésta abarque los periodos de receso y
s aciones, también se les hara extensiva esta prestacién conforme a la

cor}@ ov.

4 Clausula 17.

El Trabajador Académico disfrutara de sus vacaciones en la forma y término fijado
Cl: en la clausula 16 de este CONTRATO y tendra derecho al pago de una prima
Sa| vacacional conforme a la Ley.

El ,
ace CAPITULO V

DEL SALARIO

~rz

varant Cljusula 18.
El sala




Salario tabular:
El salario tabular es aquel que le corresponde al Trabajador Académico por su carga
académica (hora-semana-mes) y categoria.

Clausula 19.

Salario integrado:

El salario integrado deberd estar formado por los pagos hechos en efectivo por
cuota iaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, compensaciones
istrativos, académicos, por grado académico, etc.), prestaciones en especie y

cualquier otra cantidad o prestacidon que se otorgue al Trabajador Académico por/\\‘*'us
sus servicios. ,

El salario integrado definido en la presente clausula serd la base para aEG’Iar las

las percepciones a las que tiene derecho el Trabajador Académico~cuando, Illci
por cualquier causa deje de prestar sus servicios para la Institucidn, tomando I5

en cuenta los derechos que consagran a su favor las dispgg\a’ es legales gal
gue se citan en la clausula 4 del presente Contrato Colec @g, e Trabajo. En [as
lo que hace a la prima legal de antigliedad, se estard dispuesto en el :la
articulo 162 de la Ley y a tas modalidades que derivan de4a jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. ~N

Re

Clausula 20.

Los talones de ndmina usados en cualquié&de las formas de pago contendran
el desglose de ingresos y egresos en les ros sefalados en la cldusula 19 del
presente Contrato Colectivo de Trabﬁj’;\

Clausula 21. @
El pago de los salarios _se thardan en moneda de curso legal, mediante
transferencia bancaria giﬁ% directamente en favor del Trabajador Académico,
en su tarjeta banca@ de débito, dicho pago debera cubrirse de manera
guincenal. El CON se compromete a contratar a la institucién financiera que

maneje los es s de manejo de cuentas de débito con el menor cargo en
comisiones as conveniente o algun otro que no las aplique para los

Trabajado adémicos.

Clausgla 22,

Eli@ de los salarios se hara oportunamente de manera que los Trabajadores
/%émicos estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago; a
través del depdsito correspondiente a su cuenta de ndmina, a mas tardar a las
12:00 hrs. para hacerlo efectivo; en caso de que exista algin pago extraordinario
éste se realizard en sus propios centros de trabajo y en horas habiles para
hacerlos efectivo. De igual manera, los recibos de ndmina se entregaran dentro
de los 3 dias después de realizado el pago.

El pago de los salarios debera hacerse los dias trece y veintiocho de cada mes a
mas tardar a las doce horas de tales dias.




M

En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil

@ anterior a mas tardar a las 12:00 horas.

C  Clausula 23.

E El CONALEP, realizard un pago de 5 ¢ 6 dias, segin el afio que corresponda,
b C: por concepto de ajuste de calendario de los meses que tienen 31 dias,

& derivado del tabulador de salarios, y calculando el pago de prestaciones y

C deducciones aplicables.

L ,

o Clausula 24. Q

Las retenciones, descuentos o deducciones en los salarios de los trab <Q,zares
solo se podran practicar en los casos siguientes:

|. Por concepto de impuesto sobre el producto del trabajo reIacmnado%sk?sueldo

II. Pago de cuotas al ISSSTE.

1l [ll. Cuotas sindicales debidamente notificadas por @UTDCONALEP al
CONALEP, siempre que exista aceptacién del trabajador. @

IV. Por faltas injustificadas.

V. Las que sean por autorizacién expresa del trabajad@ )Las que provengan
por mandato judicial. @

La cantidad de los descuentos en ningln caso de&era rebasar los limites que ©@
enmarca la Ley. &

Clausula 25.
En el caso de los Trabajadores Académicos de nuevo ingreso, el CONALEP, sy :ja '
compromete a pagar su salarioen un plazo no mayor de dos quincenas a :
partir de Iq fecha en que se$ ice administrativamente su contratacion.

Se€

U

Clausula 26. , N
Los descuentos efec @s erréneamente por el CONALEP, demostrados por el
Trabajador Académi a solicitud del mismo, deberdn ser reintegrados en un plazo no
mayor a dos qui , a partir de su solicitud por escrito.
‘Q\ CAPITULO VI
@ AGUINALDO

la>®la 27.

/\; miembros del Personal Académico tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 40 dias de salario base. Esta prestacion se cubrird en dos
momentos: el primero a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada ano vy el
segundo en la primera quincena del mes de enero del ano siguiente.

Clausula 28.

Los Trabajadores Académicos que hayan prestado sus servicios por un lapso
menor a un afio calendario tendran derecho a que se le pague la parte
proporcional de aguinaldo conforme a los dias laborados.




= “\_eualgdier . —~ .
N@\a| semanas anteriores y 6 semanas p(;s&@res al parto, para ello debera

~—

—

Clausula 29.

Cuando se concluya por cualquier causa la relacién de trabajo antes de la fecha de pago

del aguinaldo, el CONALEP cubrird al Trabajador Académico la parte proporcional
correspondiente al tiempo laborado.

Clausula 30.

SO
Sel
soli

Esta p

)

Clausula 32.

Las Trabajadoras Acad b/\eas durante el periodo de lactancia, tendran
derecho iniciar sus
bien, tendrdn la posibilidad de gozar de esa media hora al término de su

jornada d|ar|a ante un periodo de 180 dias, contados a partir del término
de la incap por gravidez. Sta prestacidon no sera aplicable cuando la
Jornada de trabajo sea menor a 3 horas continuas.

Cl3a 33.

ﬂcaso de enfermedad debidamente comprobada de los hijos, los
rabajadores Académicos, cuando éstos sean los responsables de dichos i

El CONALEP se obliga a absorber y a enterar a las autoridades fiscales el
impuesto sobre la renta, conforme a los lineamientos para el pago de
aguinaldo que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. En
cumplimiento a la normatividad fiscal, sdlo serd gravable el excedente deﬁ
parte del aguinaldo. \/

CAP{TULO VI , %

DE LAS LICENCIAS &Q
-

Clausula 31. &Q

| CONALEP proporcionard a la Trabajador;a@adémica en estado de
gravidez, licencia con goce de sueldo por““@)' dias, disfrutando de 6

presentar la incapacidad médica e& ida a su favor por el ISSSTE.

Esta prestacion serd extensi igualmente a las Trabajadoras
Académicas que por razén nten partos prematuros. Estos
periodos de descanso se p;\jjv aran por el tiempo necesario, en ! €l
el caso de que se vean sibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto @

es media hora después de su hora de entrada, o

ner

menores, tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de salario gy
integro hasta por ocho dias habiles para que atiendan a los menores. Este sin
permiso sera prorrogable, previa prescripciéon médica del ISSSTE. era

soli
dias

Para tener esos permisos bastara la constancia de cuidados maternos 1°€
gue expida el médico del ISSSTE.

Si las licencias expedidas no indicaran el tiempo por el que se concede,

se entenderd que es por cinco dias. de

del
nte




En caso de hospitalizacién debidamente comprobada, se aceptardn las constancias
gue expidan el ISSSTE, o cualquier otra institucién médica, avalada por el ISSSTE.

Clausula 34.

Se podra conceder al Trabajador Académico licencia en casos excepcionales de
enfermedad, que ameriten la hospitalizacion del céonyuge, mediante la
comprobaci de la constancia médica del ISSSTE, o cualquier otra instituciéon
médica, avalada por el ISSSTE; en caso de que la licencia sea mayor o igual de
cinco dias se otorgara el pago Unicamente correspondiente a cinco dias de salario
integro.

Q
Clausula 35. %

Con el objeto de que el Trabajador Académico, de acuerdo con lo e % |do en
los Articulos 44 y 45 de la Ley del ISSSTE realice los tramites _ arios para
obtener pension por jubilacién, seguro de retiro o pension ‘ por edad y
tiempo de servicio, o pensidn por cesantia en edad avan @%g/el CONALEP le
concederd "licencia prepensionaria" por noventa dias c ce de sueldo, por
una sola vez, sin que para lo anterior se requiera su re previa. El Trabajador
Académico debera solicitar su licencia a la Direccidon Ger\ﬁ%#al del CONALEP cuando
menos con quince dias hdbiles de anticipacién @artlr de la fecha en que se
quiera disfrutar.

N
Clausula 36. &

os Trabajadores Académicos tendra$?ho a disfrutar de licencia, con goce de
s Ido en los siguientes casos:

I. Hasta por cinco dias habﬂe@o en caso de enfermedad grave y/o muerte
del céonyuge o hijos, y ci dias habiles al afio para el caso de padres,
debidamente comprobada\/

IIl. El Trabajador (c% ico que contraiga nupcias y tenga mas de un afio de
antigliedad, tendrd derech na licencia con goce de sueldo hasta por cinco dias

S

hab
i S h@és", debiendo probar este hecho con el acta de registro civil
correspondlent

ONALEP concedera a sus Trabajadores Académico licencia con goce ge sueldo

urante cinco dias por el nacimiento de un hijo, debiendo notificar a su superior

mmedlato inclusive via telefénica el primer dia de ausencia y presentar el acta de
nacimiento o registro del hospital.

Clausula 37.

Los Trabajadores Académicos tendran derecho a disfrutar de 6 dias
econdmecos durante el afio para faltar a sus labores en los siguientes
términos:

e de
erior
a de

nicos

-j'unio



1. La distribucién de los dias serd: hasta 3 dias habiles, en el periodo enero-
unip y hasta 3 dias habiles en el periodo julio-diciembre, debiéndose
informar por escrito para el uso de dicho derecho cuando menos con
un dia de anticipacion al Director del Plantel. as

2. El disfrute de dicha prestacién podrd concederse hasta por tres dias
consecutivos.

3. Este beneficio no podra acumularse con los del afo siguiente.

Clausula 38. de

Los Trabajadores Académicos, tendran derecho a disfrutar de licencias sin

goce de salario, en los siguientes casos: &) y
0s

l.- Hasta por un afio, para asuntos particulares, sin que pierda sus der c%s Y ni

prestaciones otorgadas por este CONTRATO, los que tan solo“guedan
suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta licencia no podra
cadémico

prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el trabaja%
acumule dos afos servicio mas desde que se hizo uso ggm
Limitandose la concesié hasta un maximo de tres
escolar en cada plantel. S

Il.- Hasta por seis meses, a los Trabajadores Acade 'coé, madres o padres de de
hijos menores de dos afios, con el objeto de g ‘dediquen a la crianza de YS
éstos. Esta licencia debera comprender el&ﬁ%es re del ciclo escolar en que Sg
se solicite y la parte del ciclo escolar sigui 55
lll.- Hasta por dos afos a los Trabajad cadémicos que realicen estudios

de postgrado a tiempo completo. Eliﬁllutante deberd acreditar ante el co

a prestacion.
as por periodo

CONALEP sus estudios cada sei es. Este tiempo solamente se contara da
R‘/’ como tiempo efectivo d servicio para efectos de promocién en el

CONALEP, sin que con ga lo que sefala el CONTRATO. Limitandose 22
la concesion hasta u Aximo de dos licencias por semestre para cada

jar
w plantel do
un Esta licencia o&%ara volverse a disfrutar, a menos que el Trabajador as
ha Académico a%nule un numero de afios de servicio igual a la mitad de la :ia
|2 Jicencia disfrutada posteriores a la conclusion. 8
V.- Spor 3 afios a los Trabajadores Académicos de base con a8
igletlad minima de cinco afios en el CONALEP, para ocupar otro cargo
Pg ico: El trabajador con posterioridad a la concesién y para su gs
@ alidacion, estard obligado a entregar documentacion oficial probatoria
ﬁgf ue efectivamente se encuentra desempefiando u puesto o comision en la
administracién publica, cuando menos con quince dias habiles anteriores al inicio
de cada ciclo escolar, su omisiéon traerd como consecuencia la cancelaciéon de la
misma. Esta licencia no es prorrogable, ni podra volverse a disfrutar, a menos que
el Trabajador Académico acumule cuatro afios de servicio mas desde que se hizo
uso de esta prestacion.

Para que puedan otorgarse licencias sin goce de salario, deberan solicitarse a
través del SUTDCONALEP, para que por medio de éste se turnen al Director del
plantel de adscripcién cuando menos con quince dias naturales de anticipacion a



la fecha de inicio del periodo solicitado, y en el caso de la fraccion 1V, del inicio
del semestre



escolar comprendido; para prorrogar la licencia se deberd solicitar con la misma Sma
anticipacion antes de concluir la licencia inicial.

El Trabajador Académico podra incorporarse a sus labores renunciando en juier
cualquier momento a la licencia que se le autorizd con anterioridad, sin importar tivo.
el motivo. Debiendo solicitarse a través del SUTDCONALEP, para que por mediode € se
éste se turnen al Director del plantel de adscripcién, con quince dias naturales € Su
antes dé su incorporacion.

CAPITULO VIII
DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

<
Clausula 39. \/

El CONALEP, entregara mensualmente a cada Trabajador Académico, por ciﬂ%to de

Q

despensa, el importe de $25 (veinticinco pesos 00/100 M.N.). )
Clausula 40. . Q/

Material didactico es la prestacion econdmica que otorga el @EP, al Trabajador
Académico que realiza actividades docentes, con el objetivoNde adquirir material
didactico; otorgdndose mensualmente a cada trabajador-Ta_cantidad de $20 (veinte
pesos 00/100 M.N). D

Aunado a la prestacién econdmica que otor. @I CONALEP, al Trabajador
Académico y con el objeto de contar con recursos didacticos, se otorgara en
especie para cada Trabajador Académico, a/ﬁia\mente:

1.1 borrador @v
2. 1 memoriaUSBde 8 GB

3. 2 marcadores para piza&@o;anco

Clausula 41. %

El CONALEP, otorgard u s}anulo econdmico por desempeio académico dos veces al
afio, cubriéndose uno en la/primera quincena de julio y otro en la segunda quincena de
enero, conforrne a ld nermatividad establecida para tal afecto.

Clausula 42. ‘\%)

El pago p@ncepto de estimulos por Puntualidad y Asistencia se realizara
semestrdlmente y sera equivalente a 1 dia de sueldo integro y se cubrira a mas

Cla tdrdar en el mes siguiente al semestre anterior, y se les otorgard como maximo a

El (C S)profesores por plantel.

hac clausula 43.

El CONALEP, otorgara a las Trabajadoras Académicas, una canastilla con

valor de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada evento de

Cla alumbramiento, haciéndose extensiva esta prestacion al Trabajador

En  Académico cuya esposa o c cubina dé a luz. Se otorgard esta prestacion a
<

¢ un maximo de 27 mujeres ya sean profesoras o esposas de trabajador

con .
académico.
falle

prof

Clausula



El CONALEP,

Clausula 44.

En caso de defuncién de un Trabajador Académico el CONALEP, procedera a
otorgar sus beneficiarios por concepto de pago de marcha, la prima de
antigliedad consistente en doce (12) dias por cada afio de servicios prestados por
el trabajador fallecido; prima que serd cubierta en base al salario que se cita en la
cldusula 19 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

45, :
otorgard a cada uno de sus Trabajadores Académicos, a mas arel .
tardar\el 15 de diciembre de cada afio la cantidad de $300.00 (trescientos pesos A.N:)
00/100 M.M..) por concepto de la compra de canasta navidefia. '

<
Clausula 46. %\/té .
EI CONALEP, se obliga a inscribir a todos los Trabajadores Académic € nana
régimen de Seguridad Social que otorga el ISSSTE, a mas tardar @imera $ lag™
semana siguiente a la fecha de su contratacidn, asimismo tendr@derecho

a recibir toda¢é las. prestaciones que otorga la Ley del IS ﬂsin limitaciones y
disminuciones motivadas por la categoria, nivel o duracid la relacién laboral.
El CONALEP se compromete a gestionar ante el ISSSTE,~igual trato para todos los
Trabajadores Académicos con respecto al resto de sus afili%"abs en los que concierne a
la totalidad de la relacion de las prestaciones so§' otorgadas por esa institucion.

De igual manera la institucion se comprom a informar mensualmente al
SUTDCONALEP de las cotizaciones al ISSSTE, as{ como lo referente a las prestaciones
econémicas y sociales que libere el ISS préstamos inmediatos, préstamos

hipotecarios, entre otros). @

Clausula 47. %‘

El CONALEP, contratara a fav @Ios Trabajadores Académicos un seguro de
vida colectivo por muerte |, colectiva o accidental hasta por un monto de
S 140,000 (Ciento cuareﬁsa mil pesos 00/100 M.N) comprometiéndose el
CONALEP a entregar @JTDCONALEP, copia de la péliza correspondiente, con
la finalidad de q da trabajador académico cuente con la informacién
respecto de la @e designacién de beneficiarios por triplicado para que una

al trabajador, otra al SUTDCONALEP y otra al expediente

le sea entrega
personal, mo los documentos necesarios que cubran el pago, vigencia y
conceptos.que amparan la misma.

R
Cléusula 48.

ZONALEP otorgara como apoyo para Utiles escolares, a los Trabajadores
Académicos la cantidad de $231.00 (doscientos treinta y un pesos 00/100
M.N.), hasta 200 trabajadores, cuyos hijos que estudien primaria, 200 para
secundaria y 200 para bachillerato, previa presentacién de la constancia de
£l estudios vigente o recibo de inscripcidn. Cantidad que se entregard
mayc anualmente en la segunda quincena del mes de agosto Unicamente a los

%egﬁ trabajadores que tengan hijos(as) en los niveles educativos de primaria,

\Q!éumula
con

CON
peso
los T
30 de




El CONALEP,

secundaria y bachillerato. Este beneficio se aplicarda de manera rotativa en los
planteles.

Clausula 49.

El CONALEP, concedera un bono el dia del Maestro pagadero a mas tardar el 14
de mayo y de ser dia inhabil el dia inmediato anterior, el importe de $ 700,00
(Setecientos pesos 00/100 M.N.) a todos y cada uno de los Trabajadores
Académicos del CONALEP.

l[dusula 50. .

C motivo del festejo del Dia del Nifio, que se celebra el 30 de abril de cada a%,)' I
CO ALEP, otorgara al SUTDCONALEP la cantidad de $35,000.00 (treintaw co
mil pesos 00/100 M.N.) para la realizacion de los festejos del Dia del i%de los
hijos de los Trabajadores Académicos. Dicha cantidad se ent@ 15 dias
habiles antes del 30 de abril de cada afio. C/L

L
CAPITULO IX Q

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SUTD@ LEP

51. e,

reconoce expresamente al SUTE;&@LEP el derecho de que ©le
se le proporcione la informacién que solicite definicién y aplicacién de 'jog'
politicas criterios académicos, sobre poli generales que se relacionen ; al
con aspectos laborales y lo relativo a?l% némina de los Trabajadores ,|og
Académicos, asi como el Andlisis @esupuestos por Plazas a Mandos
Medios, Directivos y de Base s@%fe los conceptos: Sueldos, salarios y
prestaciones de cada ejercicio @

adao k-
Clausula 52. ‘% AT
El CONALEP, informaréﬁl TDCONALEP de la creacidon o modificacién de cada
Centro de Trabajo @onde existan o puedan existir Trabajadores Académicos,
en u término que.nd exceda de 30 dias naturales a partir de la creacién o
modificacion izada del centro que se trate. Asimismo, se presentara una

lista de las.plazas académicas adscritas a dicho centro.

Clausufa'53.

Toé@ito presentado por el SUTDCONALEP, al CONALEP, que contenga una
f ""Ud relativa a los derechos del Personal Académico que tengan
&hsecuencias laborales, tanto colectivos como individuales, estipulados en este
CONTRATO vy las demds disposiciones legales aplicables, la autoridad o
funcionario a quien vaya dirigido dicho escrito, dard respuesta fundada y
razonada en un término no mayor de 10 dias habiles.

Clausula 54. .

El CONALEP, se obliga a conceder por el tiempo que dure su cargo, 7 carteras a
miembros del Comité Ejecutivo del SUTDCONALEP; con el propdsito de que

Clausula




El CONALEP,

atienda las gestiones propias de sus cargos, siendo las siguientes: Secretaria
General, Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secretaria de Relaciones y Actas,
Secretaria de Organizacion y Propaganda, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Accién y Formacion Politica, Secretaria del Interior y Vivienda. Las licencias seran
con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de cardcter legal y las
derivadas de este CONTRATO, ademas de los aumentos, u otras mejoras que les
correspondiera durante el curso de su ejercicio, reconociendo el CONALEP, el
tiempo de licencia como parte de la antigliedad del Trabajador Académico.

Al término de la gestion o periodo sindical, el Trabajador Académico volver .al
puesto que ocupaba hasta antes de formar parte del Comité Ejecutivo. %

Clausula 55.

El CONALEP, se obliga a proporcionar facilidades a los Delegados is |onados
sindicales, para la realizacién de las gestiones sindicales mhere él puesto que
desempeiian, sin perjuicio de la actividad académica.

El CONALEP, dard los permisos al Delegado Sindical er@ planteles, para la
realizacion de tramites y gestiones inherentes al cargo que desempeiia, siempre
gue no perjudique las actividades académicas. ’ >

v

En los casos de que la eleccion de Delegado Si Q en el plantel, se lleve a cabo
en el transcurso del semestre lectivo e/g':gr el SUTDCONALEP y CONALEP,
tomaran las medidas necesarias a efecto $ afectar la actividad escolar.

El SUTDCONALEP, informara con oportun@d al CONALEP, de los cambios de Delegados
Sindicales que se efectlen, para el % de que esté en condiciones de realizar los
movimientos académicos- administ@ s correspondientes.

56. §
@

&

Q%\
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~
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Clausula



El CONALEP,

concedera permiso con goce de salario por 60 dias en caso de ion’
revisidrre contractual, y 30 dias en caso de revisidn salarial, a 5 Trabajadores O/S’
Académicos,? representantes del SUTDCONALEP, integrantes de la Comisidn }/OO
Revisora y/o Negociadora en los periodos dispuestos seguln la clausula 6 del lto;
presente CONTRATO. Esta licencia se concedera conforme a la programaciéon jg
propuesta por el Sindicato, para lo cual el SUTDCONALEP, con toda
oportunidad proporcionard por escritOLla relacién del personal a la Direcciéon

General del CONALEP.

Clausula 57. i
El CONALEP, concederd permiso por un dia a los Trabajadores Acadé /?‘QQS
sindicalizados, para asistir a las Asambleas Generales, citados por el@ité
Ejecutivo del SUTDCONALEP en horario laboral, Unicamente en dos oc s por
afio. Y cuando se trate de Asambleas Extraordinarias, el CONALEQ;@:cederé
permiso a todos los Trabajadores Académicos afiliados al SUTDC @. P que sean
requeridos por el Comité Ejecutivo, con previo aviso de 5 dlaéaturales dichas
reuniones se llevaradn a cabo de acuerdo a las exigencias d&@DCONALEP

Clausula 58.

El CONALEP, aportara anualmente la Cantidad de fSiDOO 00 (Quince mil pesos
00/100 M.N.) para gastos de traslado, alime éon y demas, para que los
Trabajadores Académicos agremiados a eﬁ&SUTDCONALEP, asistan a las
Asambleas generales y extraordinarias ¢ dos por el Comité Ejecutivo de
SUTDCONALEP, el importe se hard e ga al Secretario de Finanzas del
SUTDCONALEP, en dos exhibicione 7,500.00 pesos (Siete mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) cada una, en%f gunda quincena de los meses de enero y
agosto, a través de una tran@ cia bancaria a la cuenta que designe el

SUTDCONALEP. S
Clausula 59. \
El CONALEP, propor§®ra las instalaciones y servicios de la Institucién para

realizar actividad pias del SUTDCONALEP, siempre y cuando no entorpezca
las actividades&)” madas en la misma.

Ademas NALEP, instalard tableros con proteccion de cristal y su
lente chapa para uso exclusivo de la comunicacién de SUTDCONALEP,
agremiados en cada uno de los planteles de la institucidn. La instalacién
de @ tableros se efectuara conforme a la disponibilidad presupuestal y al
/\/ calendario establecido entre las partes.

El' EI CONALEP, proporcionara en comodato al SUTDCONALEP, para el ejercicio
g;l’ de las funciones de los Delegados en cada uno de los planteles de
b adscripcién, un local para oficina sindical, asi como mobiliario y equipo
n basico tales como, escritorio, archivero, una mesa, sillas, teléfono, servicio de
internet, computadora, impresora en servicio ntre otros. El CONALEP,
conservara la propiedad de los mismos y serd responsable d su resguardo en

g'l* virtud de que el mobiliario y equipo estara bajo su vigilancia.

co
Tr:




Clausula 60.

El CONALEP, se obliga a entregar al SUTDCONALEP la siguiente cantidad por concepto de
gastos de administracion y operacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo que se
den en las revisiones salariales y contractuales en la forma siguiente:

La cantidad de $ 20,000.00 (Veinte Mil pesos 00/100 M.N.) anuales, pagaderos en
la primera quincena de mayo de cada afo, a través de una transferencia

oUenta pancaria a la cuenta que designe el SUTDCONALEP.

US}J usula 61.

\ sin costo alguno para el SUTDCONALEP, se obliga a P@r
el descuento via ndmina a través de una transferencia bancaria a la cuenta gue

designe el SUTDCONALEP, del 2% del salario base quincenal del t Ij%ﬁdor

agremiado a esta Sindicato, por concepto de las cuotas sindicales o%‘yb@ iasy la

cantidad que corresponda por concepto de cuotas extraordinarias/ dadas por

el SUTDCONALEP dentro de los 3 dias habiles siguientes a la(fecha en que se

efectud el pago. Q
Cldusula 62. /\%
Cuando el Trabajador Académico solicite una carta de‘%@ igliedad, salario, nivel y

categoria, el CONALEP, se obliga a entregarla en yn plazo no mayor de tres dias
habiles contados a partir de la solicitud, sin Ae&to"alguno para el trabajador.
Asimismo el CONALEP, se obliga a entregar%&TDCONALEP la lista del personal
activo con la antigliedad, salario base y ¢ ria de cada uno de los agremiados
al SUTDCONALEP, que contenga el r%&iﬁmiento de la relacién de trabajo en
términos de lo dispuesto en los artj 5, 10 y 20 de la Ley Federal del Trabajo
cada tres meses, para efecto d %E el SUTDCONALEP pueda cumplir con la
obligacién que le impone el ar®377 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 63. \

El CONALEP, se obli&i@impartir la capacitacion del Trabajador Académico de

acuerdo a las rec daciones que emita la Comisién Mixta de Capacitacion,
reservandose dnicamente el SUTDCONALEP la facultad de proponer a la
Comisidn las materias o especializaciones en las que se deberan de impartir la

capacitacié actualizaciéon a los Trabajadores agremiados al SUTDCONALEP.
| CONALEP, se obliga a impartir la capacitacién y actualizacion de los

pagado al trabajador como
tiempo extraordinario de acuerdo a lo dispuesto del segundo parrafo de la
cldusula 19 de este CONTRATO.
En el caso de que la capacitacién y la actualizacién impartida por el
que CONALEP, se otorgue fuera de los centros de trabajo, el CONALEP,
y A se obliga a pagar, la semana siguiente a la fecha en que haya
o iniciado dicha capacitacién, los gastos que genere el Trabajador
Académico por concepto de vidticos (transporte, hospedaje,

Cla
Par
Ace

rel
gne
aste
que
LER-~

Bl Yirwg ‘

dias
3mo
con
3 al

en
:ada
cion

i de
;ion,
sion
Sny
) el
ores
> de
ador
omo
219

, se
1ana
e el
3ion,
rios,
ides

| de

ento
ciéon

)S

ores

nAara




El CONALEP,

alimentacion, etc.), asi como proporcionar el equipo de cémputo y materiales
didacticos necesarios, para realizar las actividades encaminadas a perfeccionar
conocimientos y habilidades del Trabajador Académico.

La capacitacidn y actualizacion de los Trabajadores Académicos se impartira de
acuerdo a lo que se establezca en el Reglamento de Capacitacién y
Adiestramiento que elaboren de comun acuerdo los integrantes de la Comision
Mixta de Capacitacién y Actualizacion.

CAPITULO X
E LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABADORES ACADEMICO

Clausula 64.

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los T@g\/dores

cadémicos tendran derecho a: %

A. Contar con condiciones de trabajo con seguridad e h|g|eneCy: sarias para
realizar sus actividades académicas y/o docentes.

B. Participar en los cursos de capacitacién y super

c. Z‘ ~ promueve el CONALEP, para mejorar su pre

Com C. A que le sean asignadas actmdad@_ﬁ'
que fue contratado.

D. Recibir las distinciones, de @ulos y recompensas que le

correspondan de. ’\ los
acuerdo a este CONTRATO. & d a.
E. Reconocer el mérito de los \\Rajadores Académicos que aporten

ﬁn que imparte o
ion.

licamente en el area en

de

. e - e su
materiales didacticos y otro%(?wmentos que beneficien a la institucién, e
es legales que regulan esta materia. ;

de conformidaqga las disp@
Ser notificado por escri ¢ las resoluciones del CONALEP, que afecten so
relacion laboral y su siteracion académica, e inconformarse, cuando asi lo crpa
conveniente, con ellos

G. A que Ies sea @gnadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de
acuerdo CONTRATO u otra reglamentacién que acuerden el
CONALE el SUTDCONALEP.

H. Dlspﬁg n cada plantel de una sala de maestros acondicionada con el

mg&n io, y al menos 2 equipos de cdmputo en funcionamiento, con red
inaldmbrica e impresora con consumibles.

NALEP, proporcionara el acceso a los servicios de Internet en las areas

k ‘disponibles del plantel a los Trabajadores Académicos.

-n

J. Que el nimero de alumnos inscritos por grupo sea hasta por 40 alumnos,
solo en casos excepcionales autorizados y justificados por la Direccién
General del CONALEP, se podra incrementar el cupo hasta 45 alumnos por
grupo de nuevo ingreso y 42 alumnos por grupo de reingreso.

K. Participar en asesorias complementarias para la recuperacién de alumnos
irregulares.

L. Que se facilite el laboratorio de informatica, equipos y los insumos
necesarios para ingresar al sistema SAE, los avances de calificaciones de



de dicha licencia, con las co d%
haya obtenido dicha cate e%o puesto.

los mddulos evaluados en los periodos ordinarios y complementarios
establecidos.

M. Que se proporcione, si el desempefio normal de su trabajo asi lo requiere, ropa y
el equipo de trabajo necesarios. Asi como el equipo y Utiles necesarios para el
buen desempeno de sus labores, es decir, lo indispensable para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

N. Que cada plantel cuente con al menos cuatro cafiones en buenas
condiciones de funcionamiento para uso exclusivo de los Trabajadores
Académicos.

independientemente del nimero de asambleas que se celebren cad o
por el tiempo que duren éstas, sin interrupcion, ni restriccién alguna por
parte de la autoridad en caso de ser agremiado. 3

O. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias ceIeb@s

Clausula 65. gr)\@
El Trabajador Académico Sindicalizado que sea invitado@ lizar actividades
de direccién o de confianza en el CONALEP, gozard encia sin goce de
sueldo durante el tiempo que dure su encargo<de confianza, siempre y
cuando dicho trabajador cuente con la autorizaci&@ por escrito de las partes,
de lo contrario si en rma unilateral el @ajador Académico decide
desempeiiar dicho trabajo de confianza s'népntar con dicha autorizacion, se
le tendrd al trabajador renuncian su categoria o puesto y el
SUTDCONALEP podra disponer de ella.para ocuparla de conformidad con lo
dispuesto por la CLAUSULA 7 del presénte CONTRATO.
Al término de esta Licencia ek Trabajador Académico se reintegrara a su
trabajo en su isma categori@ uesto en que se encontraba antes de gozar
1es originales de trabajo y con las mejoras que

S

Clausula 66. @

En

caso de que rabajador Académico presente una incapacidad fisica o

mental perma € acreditada por el ISSSTE, tendra derecho a que se le reinstale

a una funcidorhacerde a sus capacidades; y de no ser asi se le liquidara con todos
los os quedeconcede la Ley.

£

O




Clausula 67.

Podran solicitar permuta de cambio de turno o de plantel, los Trabajadores res
Académicos sindicalizados que cuenten con la misma categoria, previa solicitud al | al
SUTDCONALEP y autorizacién del CONALEP, conforme al siguiente procedimiento:

|.Los Trabajadores Académicos sindicalizados solicitaran al SUTDCONALEP [? > la
permuta correspondiente, indicando: categoria, plantel en el que labora 9@
actualmente, plantel al que desea hacer el cambio, los motivos de la ud,
solicitdd; turno, horario y perfil.

ILEI SUTDCONALEP, hara la solicitud de permuta a los Directores de los planteles
de adscripcion en los 15 dias habiles siguientes a la recepcién q\ila

solicitud

Ill.Los directores de los planteles, después de analizar la solicitud, comurﬁw@/%/n al
SUTDCONALEP la resolucidn en 15 dias habiles siguientes a la r. c%cién de
la solicitud; en caso de rechazar la solicitud, informa@x razones
correspondientes. U

Clausula 68. @
Son obligaciones del Trabajador Académico: /\%
|.- Desempeiiar sus funciones de acuerdo a los Plan&s,Q Programas académicos
definidos por el CONALEP. .
Il.- Asistir puntualmente a sus labores de Q ‘do a la jornada de trabajo
establecida.
[1l.- Cumplir con las Comisiones académi /%comendadas por las autoridades de
la dependencia de su adscripcion, %@ y cuando sean éstas referidas a las
labores y en las condiciones para | fue contratado.
IV.- Asistir puntualmente a las reun eﬂ\je |tadas por las autoridades del CONALEP.
V. Presentar al inicio de semestre a la Direccidon del plantel un plan de
actividades académicas. R@Ian, contemplara lo concerniente a la planeacién
e imparticion de sus_moaddulos, ademas, su informe podra restringirse al
desarrollo de la mis ag
VI.  En el peri intersemestral y que no sean vacaciones del Trabajador
Académico, log'Trabajadores Académicos deberan presentarse a sus labores en
el horario asignado. A solicitud del (los) interesado(s), el horario de asistencia,
las Ia@ y tareas a desarrollar podran ser cambiadas vy fijadas de comun
Vv ac@ ' entre el interesado (s), la delegacion sindical y la Direccién del
qu el. En caso de no haber acuerdo el Trabajador Académico se ajustara al

~horario que tiene asignado.

> VII.- Subir las evaluaciones de los médulos impartidos al sistema SAE, en los

lej periodos que previamente se establezcan.

al

[dusula 69.

2. Lo Trabajadores Académicos deberdn realizar para el desarrollo adecuado de
sus funciones, las siguientes actividades:

ar 1. Preparar y conducir el proceso académico de acuerdo a los Planes y
Programas de estudio aprobados y Modelo Académico Institucional.
2. Dar a conocer a los alumnos el programa del mddulo al principio del

semestre.



Efectuar las evaluaciones de los indicadores correspondientes a cada resultado de
aprendizaje marcado en el mddulo impartido sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia, religion o capacidades diferentes, asi como remitir la documentacién
as 1o COrrespondiente del rendimiento académico de los alumnos inscritos en el
4. Eva moddulo, en las fechas establecidas por el CONALEP.

4. Evaluar el desarrollo del programa de los mddulos impartidos.

CAPITULO XI
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION

DE TRABAJO <

Clausula 70. %‘\/

Los Trabajadores Académicos y el CONALEP podran rescindir en a@ﬁ uier 2la
tiempéla relacién de trabajo por causa justificada sin i@rrlr en Eog
responsabilidad, siempre y cuando se proceda de acuerdo a Ley, a este -
CONTRATO y Reglamentos aplicables. &x

Clausula 71. Q

Son causas de rescision de la relacidon de trabaj m responsabilidad para el
Trabajador Académico: @
I. Incurrir los representantes del CONALEP, o Nsersonal directivo, dentro o fuera
del servicio, en faltas de probidad u ho §%’az, actos de violencia, amenazas,
injurias o malos tratos en contra del ri\ﬁajador Académico, cényuge, padres o )
hijos. Il. Reducir el CONALEP el saIari%&’Trabajador Académico.
.  No entregar el CON ﬁ al Trabajador Académico el salario
correspondiente en la fechay & pactados.
IV.  Por causar los representantes del CONALEP o personas que obren a
instancias de estas, daﬁos*& os bienes del Trabajador Académico.
V. Por existir p @rave para la seguridad o salud del Trabajador Académico
o de su familia, ya gé or carecer de condiciones higiénicas en las instalaciones o
porque no se ¢ lan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan, @ la Comision Mixta de Higiene y Seguridad determine.
VI. Llas 3s que establezca la Ley Federal del Trabajo.
Cuand @e cualquiera de las condiciones sefialadas en esta clausula, el Trabajador
Acadi o tendrd derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias
tes a la fecha en que se dé la causal de rescisiéon y a presentar su

amauon de indemnizacidén correspondiente.
El Trabajador Académico que rescinda justificadamente su Contrato de Trabajo
tendra derecho a las prestaciones a que se refiere el Articulo 50 de la Ley.

Clausula 72.

pa . .y . . . .
|.1 Son causa de terminacidn de las relaciones de trabajo sin responsabilidad
Il. para el patron:

Il 1. El mutuo consentimiento de las partes. Il. La renuncia del Trabajador
= *’ Académico.
Vv . La muerte del Trabajador Académico.
el
S0
po
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Er



V. La conclusién de la obra determinada o del tiempo determinado que dieron origen a
| relacién de trabajo.

V. La incapacidad permanente fisica o mental del Trabajador Académico que le
impida el desempefio de sus labores, siempre y cuando, no pueda ser reacomodado
a solicitud del interesado en un puesto igual. Esta incapacidad deberd ser
dictaminada por medio del ISSSTE.

Clausula 73.
En ningun caso se podra rescindir la relacion laboral de un Trabajador Académico, si
no se han agotado antes las instancias previstas en este CONTRATO; asimismo el Trabajador

Académico tendra derecho de audiencia para entregar los elementos de
prueba necesarios a su favor.

CAPITULO XII QQ
DE LAS COMISIONES Q&

Clausula 74.

El SUTDCONALEP y el CONALEP se obligan a mtegrar las siguientes M€S
Comisiones Mixtas en forma paritaria y a eIabora@s Reglamentos que los o
rijan de co@un acuerdo:

Comisién Mixta de Reglamentos (CMR)

Comisién Mixta de Higiene vy Segun@&(CMHS) Comisién Mixta de
Capacitacion (CMC)

Clausula 75. %

Los procedimientos internos par am|te propuestas, proyectos de resolucion, de los
asuntos cuya responsablllda spondan a las Comisiones de la cldusula anterior, se
determinaran en sus proplo Iamentos

/&Q TRANSITORIAS

PRIMERA.- El 'Ye\%nte Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
mdetermma %ﬁicia su vigencia a las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2013,
ntemente de la fecha de su depdsito ante la Junta Federal de
5n y Arbitraje. Su revisidon en lo que hace a su tabulador de salarios

de

conforme a lo establecido en los articulos 397 y 399 de dicho ordenamiento lla

legal.

ciici SEGUNDA.- Para iniciar el proceso de contratacién por
la co  tiempo indeterminado de todos los trabajadores a los que po
: efec aplica el presente Contrato Colectivo de Trabajo, y a que |3
~ \TER se refiere su cldusula 10, tomando en consideracién que 1;
los trabajadores académicos, tienen una contratacion que Q0
vence el 24 de julio del presente afio (2013), para cumplir 7y

refer N
dias €on los dos contratos por 6 meses de trabajo, éstos ass
de
Una
ont
acue los

se
~e

las n



contaran de las 7:00 horas del dia 24 de julio del 2013 a las 7:00 horas del dia 24 de enero
de 2014, y una segunda contratacion por tiempo determinado, también de todos los
trabajadores a quienes aplica este Contrato Colectivo de Trabajo, que contara de las 7:00
horas del dia 24 de enero de 2014 a las 7:00 horas del dia 24 de julio del 2014, momento a
partir del cual la contratacidn de todos los trabajadores serd por tiempo indeterminado para
todos los efectos legales.

ERCERA.- Las partes formularan de comun acuerdo el Reglamento Interior de Tr
ajo, asi mismo se comprometen a integrar las comisiones mixtas a que hace
referencia la clausula 74 del presente Contrato Colectivo de Trabajo en un plazo de
90 dias habiles contados a partir de la fecha de la firma de este Contrato.

Una vez conformadas las comisiones que se mencionan en la cldus 4 del
presente ontrato Colectivo de Trabajo, en un término de 6 meses, se oﬁ%@ran de
comun acuerdo entre los miembros integrantes de las comisiones, %reglamentos
que rijan a las mismas.

CUARTA.- El CONALEP proporcionard al SUTDCONALEP, para su IS’6n en los centros de
trabajo, 1500 ejemplares del presente Contrato Colectivo de T€abajo, a los treinta dias de
haber entrado en vigor. El CONALEP cubrira los gastos de |m’b§ 6n mafio media carta del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, N\

incluyendo indice em' ¢ o, tabulador de salario

y pastas. AQnto del proceso de contratacion

QUINTA.- Con el propésito de verificar el \ i vacantes en cada plantel del -
cumplimiento del proceso de contratacién sion Observadora que 9ar1|0|para
. L. g 1 el numeral Ill de la clausula 7 y

de los Trabajadores Académicos qu slectivo de Trabajo.
cubriran las vacantes en cada plant I
CONALEP, el SUTDCONALEP desigriaré una

EL “CONALEP” % Com UTDCONALEP”
ision I
Obs
erva

M.A. C ; IL jjMiENEz dora  ppo “GUSTAVO SALAZAR SERRANO
DIRECTORA GENERAL BEL 6GNAL Ep  que SECREM\RE@ GENERAL SUTDCONALEP
parti
cipa
ra
en
ISLAS €OLIN  cada OF. ARTURO CASADOS CRUZ
REPRESENTANNE LEGAL

DIRECTOR JURIDICO GERBORAT una de las etapas del proceso estipulado en
el numeral lll de la clausula 7 y segundo

parrafo de la cldusula 10 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

DR. MARCOMANTONI
<



PR . ARTU O CASADOS CRUZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

PROF. RUFIN ARDO SANTIAGO GARCIA
SECRET O E RELACIONES Y ACTAS.

CATEGORIA

LDO BASE

< TABULAR

?K@B@%Wéﬁ%&@iﬁﬁ)@ﬁ& HORA-SERRNA-MES*

TECNICO CBIl Q-

343.10

TECNICO c@

305.30

TECNICO |NST§&%R A"

* El tabulador
de salarios
mensuales constituy Qrcepcién de sueldo base tabular, equivalente a cuatro horas
diarias, con un topesmaximo de 20 horas semanales, que debe cubrirse al personal
docente, instru técnico, como lo dispone el catalogo de categorias y tabulador de

sueldos y sq.\aslj}é mensuales autorizados al personal docente por la Subsecretaria de

Egresos d

EL “CONALEP”

M.A. VICTORIA GiL $jMIENEZ
DIRECTORA/GENERAL DEL GENfN £p

DR. MARCO A O ILAS @@UN
REPRESENTANTE MANEG
DIRECTOR JURIDICO CO ﬁlﬁ&'ﬁﬂ\/n

cretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SECRETARIO GENERAL SUTDCONALEP

PRO A

POR EL “SUTDC




PR'OF. ARTURO CASADOS CRIF. ARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

PROF.

A
&3 ~ ANEXO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS @

UN[DAD DE POLITICAY CONTROL PR@ ESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

o

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS RIOS MENSUALES AUTORIZADOS AL PERSONAL

DOCEV,E, %
N

ENTIDAD: COLEGIO NACIONAL DE EDUCA @ PROFESIONAL TECNICA

J

R VIGENCIA: 01
A\
;U
PROFESOR INSTRUCTOR 't C " 396.00 478.95
343.10 416.35
TECNICO CB | | TECNICO ro 30 41635
CB I fECNICO
INSTRUCTOR " A a0 s

REGLAS A LAS QUE SE SUJEfARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS




1,- Los sueldos y salarios consignados en el presente Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales constituyen la
percepcién de Sueldo Oase Tabular, equivalente a cuatro horas diarias con un tope maximo de 20 horas semanales, que debe cubrirse al personal
Docente, Instructor y

Técnico.

2 .- En ningun caso la percepcidon ordinaria bruta mensual debe rebasar los montos que se consignen en el Catdlogo de Categorias y
Tabulador Sueldos y Salarios Mensuales autorizados, ni modificar la composicidn establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular.

3 .- El aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos que se describen en este Catalogo de Categorias y
Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales, se aplicara sujetandose a los términos del decreto que en su caso emita, para tales efectos, el
Ejecutivo Federal.

4.- La modificacion a la estructura del Catdlogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales autorizados, asi como su adicién ﬁs

sujeta a previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, %

Q

S.- Cas categorias que se consideran eriy.este Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales, deben asignars a apego
los requisitos y profesiogramas especifican en las cédulas de identificacion correspondiente. %
6.- No debe considerarse asignacion adicional alguna a los sueldos contenidos en el presente Catalogo de Categorias y Tq u ’do, de Sueldos y
Salarios C '
Mensuales que no estén expresamente autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, @

S

7.- Elingreso y la promocion del personal docente debera sujetarse a los requisitps de escolaridad y experiencta autorizados por la Secretaria de
Hacienda y A )

Crédito Pablico. “’3

8. °El presente Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales tiene vigenci&@ir del 1' de febrero de 2012.

& AUTORIZO PARA EFECTOS
& PRESUPUESTARIOS Y OE REGISTRO

DO

DIRECTOR DE SERU]CI .peRSONALES DE ORGANOS ’\i . EL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA
CON CURVA ESPECIFI+A NIiOADES PARAESTATALES.Y CONTROL PRESUPUESTARIO K.
GASTO EDERALtZADO k

JOSEFINA CASILLAS ROJA; AN

o
§

GUSTAVO NICOLAS KUBU ALBERTINE




